
労働者派遣事業に関わる情報

(1) 派遣労働者の数

2025年6月1日付け 339名（内女性   245名）

(2) 派遣先の数

2025年度 14社

2025年4月1日現在

(3) マージン率

2024年度

2025年4月1日現在

(4) 教育訓練に関する事項

・ OJTを中心にキャリアアップ・安全衛生教育等を実施している。

・ オンライン教育訓練（ｅラーニング）を実施している。

・ 派遣先企業のご理解もあり、派遣労働者からの費用負担は求めていない。

・ 採用時の教育訓練は派遣労働者の経験の有無により差異があるが、

数日から1週間程度を予定している。

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先

・ 相談窓口   小澤　力

・ 電話番号 （054）637-2273

(5) 労働者派遣に関する料金の平均額

2024年度  円/日（8時間）

2025年4月1日現在

(6) 派遣労働者の賃金額の平均

2024年度  円/日（8時間）

2025年4月1日現在

(7) 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定の締結について

☑ 労使協定を締結している

・ 協定書の有効期間終期

令和 8 年 3 月 31 日

・ 協定労働者の範囲

全派遣労働者

労働施策総合推進法に基づく中途採用比率の公表

公表日

【男性労働者の育児休業等の取得率等】

・目標：70％　　達成率100％

29.52%

13,844

9,757

年度

2025/6/11

正規雇用労働者の中途採用比率

２０２4年度２０２2年度 ２０２3年度

100%100% 100%
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